
企
業

主
導

型
保
育

事
業
関

連
資
料
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事
業

の
目

的
及

び
特

色

企
業

主
導

型
保

育
事

業
に
つ
い
て

企
業

主
導

型
の

事
業

所
内

保
育

事
業

を
主

軸
と
し
て
、
多

様
な
就

労
形

態
に
対

応
す
る
保

育
サ

ー
ビ
ス
の

拡
大

を
行

い
、
保

育
所

待
機

児
童

の
解

消
を
図

り
、
仕

事
と
子

育
て
と
の

両
立

に
資

す
る
こ
と
を
目

的
と
し
て
、

企
業

主
導

型
保

育
事

業
を
実

施
し
て
い
く
こ
と
と
し
て
い
ま
す
。

本
事

業
の

主
な
内

容
と
し
て
は

、

①
多

様
な
就

労
形

態
に
対

応
し
た
保

育
サ

ー
ビ
ス
の

拡
大

を
支

援
す
る
た
め
の

仕
組

み
で
あ
る
こ
と

②
市

区
町

村
に
よ
る
計

画
的

整
備

と
は

別
枠

で
整

備
可

能
で
あ
り
、
設

置
の

際
や

利
用

の
際

に
市

区
町

村
の

関
与

を
必

要
と
し
な
い
こ
と

③
地

域
枠

（
従

業
員

で
な
い
地

域
の

子
供

を
受

け
入

れ
る
枠

）
も
自

由
に
設

定
で
き
る
こ
と
（
利

用
定

員
の

５
０
％

以
内

）

④
運

営
費

や
施

設
整

備
に
つ
い
て
は

、
子

ど
も
・
子

育
て
支

援
新

制
度

の
小

規
模

保
育

事
業

等
の

公
定

価
格

に
準

じ
た
支

援
が

行
わ

れ
る
こ
と

な
ど
、
企

業
の

ニ
ー
ズ
を
踏

ま
え
、
企

業
主

導
型

保
育

事
業

の
特

色
・
メ
リ
ッ
ト
を
活

か
し
た
事

業
展

開
を

図
る
こ
と
が

で
き
ま
す
。
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企
業

主
導

型
保

育
事

業
（
運

営
費

、
整

備
費

）
の

助
成

金
の

額
に
つ
い
て
は

、
次

の
と
お
り
と
な
り
ま
す
。

①
運

営
費

に
関

し
て
は

、
子

ど
も
・
子

育
て
支

援
新

制
度

の
小

規
模

保
育

事
業

等
の

公
定

価
格

と
同

水
準

②
整

備
費

に
つ
い
て
は

、
認

可
保

育
所

の
施

設
整

備
と
同

水
準

助
成

金
の

額
（
例

）

地
域
住
民

直
接
申
込
み

企
業

A
枠

企
業

B
枠

地
域

枠
従

業
員

枠

企
業
B

企
業
A

（
複
数
企
業
も
可
）

従
業

員

設
置
・
委
託

従
業
員

利
用

○
企

業
Ａ
（
事
業
実
施
者
）が

保
育
園

（定
員

１
２
人

）を
設

置
＊
す
る
場

合
＊

運
営

委
託
が
可
能
で
す
。

・
運

営
費

（
定
員
１
２
人
（
乳
児
３
人
、
１
・
２
歳
児

９
人
）
、
東
京

都
特
別

区
、
１
１
時

間
開

所
、
保

育
士

比
率
５
０
％
の
場
合
）

基
本

額
約
２
，
６
０
０
万

円
(年

額
）

各
種
加
算

延
長
保
育
、
病

児
保

育
、
夜

間
保
育

な
ど
（
実
施

に
応

じ
て
加

算
）

・
整

備
費

（
定
員
１
２
人
、
東
京
都
、
新

設
の

場
合
）

※
既

存
施

設
の

改
修

に
も
補

助
が
あ
り
ま
す
。

基
本

額
約
８
，
０
０
０
万

円
各

種
加
算

病
児
保
育
ス
ペ
ー
ス
、
一

時
預

か
り
ス
ペ
ー
ス
な
ど
（実

施
に
応

じ
て
加
算
）

モ
デ
ル

例
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（
参
考
）

「
ニ
ッ
ポ
ン
一
億
総
活
躍
プ
ラ
ン
」
（
平
成
２
８
年
６
月
２
日
閣
議
決
定
）
（
抜
粋
）

３
．
「
希
望
出
生
率

1
.8
」
に
向
け
た
取
組
の
方
向

（
１
）
子
育
て
・
介
護
の
環
境
整

備

（
略
）
本
年
４
月
か
ら
は
企
業
主
導
型
の
新
た
な
保
育
事
業
が
始
ま
り
、
事
業
所
内
保
育
所
の
新

設
が
図
ら
れ
る
。
ま
た
即
効

性
の
高
い
既
存
事
業
所
内
保
育
所
の
空
き
定
員
の
活
用
を
図
る
。
こ

れ
ら
に
よ
り
、
５
万
人
の
受
入
れ
を
進
め
る
。
（
略
）

昨
年
末
の
「
一
億
総
活
躍
社
会
の
実
現
に
向
け
て
緊
急
に
実
施

す
べ
き
対
策
」
で
は
、
保
育
、
介

護
の
受
け
皿
整
備
の
促
進
を
決
定
し
た
。
子
育
て
や
介
護
を
し
な
が
ら
仕
事
を
続
け
る
こ
と
が
で
き

る
社
会

を
つ
く
る
た
め
、
保

育
や
介
護
の
受
け
皿
整
備
を
一
層
加
速
す
る
。
さ
ら
に
、
本
プ
ラ
ン
で
は
、

求
め
ら
れ
る
保
育
・
介
護
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
た
め
の
人
材
の
確
保
に
向
け
て
、
安
定
財
源
を
確

保
し
つ
つ
、
保
育
士
や
介
護

人
材
の
処
遇
改
善
、
多
様
な
人
材
の

確
保
・
育
成
、
生
産
性
向
上
を
通

じ
た
労
働
負
担
の
軽
減
、
さ
ら
に
は
安
心
・
快
適
に
働
け
る
環
境
の
整
備
を
推
進
す
る
な
ど
の
総
合

的
対
策
を
示
す
。
高
い
使
命

感
と
希
望
を
持
っ
て
、
保
育
士
や
介
護
職
の
道
を
選
ん
だ
人
た
ち
を
応

援
す
る
。
ま
た
、
保
育
士
や

介
護
職
の
方
た
ち
が
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
で
き
る
よ
う
、
再
編
・
統
合
等
を
通

じ
た
大
規
模
化
・
連
携
の
強
化
な
ど
の
環
境
整
備
を
図
る
。

（
保
育
人

材
確
保
の
た
め
の
総
合
的
な
対
策
）
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2
0
1
5

年
度

2
0
1
6

年
度

2
0
1
7

年
度

2
0
1
8

年
度

2
0
1
9

年
度

2
0
2
0

年
度

2
0
2
1

年
度

2
0
2
2

年
度

2
0
2
3

年
度

2
0
2
4

年
度

2
0
2
5

年
度

2
0
2
6

年
度

以
降

指
標

保
育
の
受

け
皿
拡

大
量
：

2
0
17
年
度

5
0万

人
（

20
15
年

4月
：

2
1
.9
万
人

）

保
育

の
待

機
児

童
数

：
20
17
年

度
末

の
解

消
（

20
15
年

4
月

：
23
,1
67

人
）

希
望

ど
お

り
の

人
数

の
出

産
・

子
育

て
（

待
機

児
童

の
解

消
）

⑥
多

様
な

保
育
サ
ー
ビ
ス
の
充
実
（
そ
の
１

）
希

望
出

生
率

１
．

８
の

実
現

年
度

施
策【
国
民
生
活
に
お
け
る
課
題
】

出
産
後
・

子
育

て
中
に
就
業
し
た
く
て
も
、

子
供
を
保

育
す

る
場
が
見
つ
か
ら
な
い
。

•
待
機
児
童
数
：
2
3
,1
67
人

（
2
01

5年
4月

）

•
現
在
就
労
し
て

い
な
い
既

婚
女
性

の
就
労
し
て
い
な

い
理
由
「
子
供
の

預
け
先
が

な
い
」

と
す
る
回
答
：

22
.4
％

（
2
01

1年
11

月
）

子
供
の
体

調
不

良
等
の
急
な
対
応
の
た
め
仕

事
を
休
ま

ざ
る

を
得
ず
、
両
立
が
難
し
い
。

•「
多
様
な
保
育

サ
ー
ビ
ス
の
充
実

」
を
施
策
と
し
て

求
め
る
割
合
：
41
.
4
％

(
子

供
が

未
就

学
の

親
)
(
2
0
1
1
年

1
1

月
)

放
課
後
児

童
ク

ラ
ブ
の
利
用
を
希
望
し
て
も
、

利
用
で
き

る
場

が
な
い
。

•放
課
後
児
童
ク

ラ
ブ
の
利
用
者
：
1
0
2.

5万
人

（
2
0
15
年

5月
、
前
年
度
比

+8
.8
万
人
）

•放
課
後
児
童
ク

ラ
ブ
の
待
機
児
童

数
：
16

,9
41

人
（

20
15
年

5月
、
前
年
度
比

+6
,9
96
人
）

【
今

後
の

対
応

の
方
向

性
】

出
産

後
・

子
育

て
中
の

就
業

や
子
供

の
体

調
不
良

へ
の

対
応
な
ど
様
々
な
保
育
ニ
ー
ズ
に
対
応
し
、
多
様
な
保
育
の
受
け
皿
や

放
課

後
児

童
ク

ラ
ブ
を

整
備

す
る
と

と
も

に
、
放

課
後

に
お
け
る
学
習
・
体
験
活
動
の
充
実
を
図
る
。

保
育

人
材

の
確

保
策
と

合
わ

せ
た
総

合
的

取
組
に

よ
り

、
保
育
の
待
機
児
童
は
20
1
7
年
度
末
、
放
課
後
児
童
ク
ラ
ブ
の
待
機
児

童
は

20
19
年
度

末
の
解

消
を

目
指
し

、
以

降
も
維

持
継

続
す
る
。

20
18
年
度

以
降

も
、
女

性
の

就
業
の

更
な

る
増
加

や
働

き
方
改
革
の
進
展
、
保
育
と
の
切
れ
目
な
い
支
援
と
な
る
育
児
休
業
の

取
得

促
進

等
の

取
組
を

踏
ま

え
つ
つ

、
保

育
の
受

け
皿

確
保
に
取
り
組
む
。

※
  
 例

え
ば

女
性

（
2
5
～

4
4
歳

）
の

就
業

率
が

8
0
％

程
度

ま
で

上
昇

し
た

場
合

に
、

近
年

の
保

育
利

用
率

の
状

況
を

機
械

的
に

延
伸

す
る

と
保

育
の

１
、

２
歳

児
の

利
用

率
は

約
6
0
％

（
参

考
試

算
）

【
具

体
的

な
施

策
】

•
2
0
1
7年

度
末

ま
で

の
待

機
児

童
解

消
を

目
指

し
、

保
育

の
受

け
皿

の
整

備
拡

大
量

を
4
0万

人
か

ら
5
0万

人
に

拡
大

。
待

機
児

童
解

消
ま

で
の

緊
急

的
な

取
組

と
し

て
、

保
育

コ
ン

シ
ェ

ル
ジ
ュ

の
設
置

促
進
、

地
方
単

独
施
設

へ
の
運

営
費
の

一
部
支

援
な
ど

自
治

体
独

自
保

育
サ

ー
ビ

ス
へ

の
支

援
、

緊
急

的
な

一
時

預
か

り
事

業
の
活
用

、
広
域

的
保
育

所
等
利

用
事
業

の
促
進

、
施
設

整
備
費

支
援
の

拡
充
、

改
修

費
支

援
等

の
拡

充
等

を
実

施
。

今
後

に
つ

い
て

は
、

自
治

体
の
実
施

状
況
や

意
見
を

踏
ま
え

な
が
ら

柔
軟
か

つ
速
や

か
に
検

討
す
る

。

•
多

様
な

主
体

に
よ

る
多

様
な

サ
ー

ビ
ス

（
病

児
保

育
、

延
長

保
育

、
一
時

預
か
り

、
障
害

児
支
援

等
を
含

む
）
の

受
け
皿

拡
大
を

図
る
と

と
も

に
、

ニ
ー

ズ
に

応
じ

た
柔

軟
な

利
用

方
法

を
検

討
す

る
。

•
小

規
模

保
育

事
業

等
の

卒
園

児
の

円
滑

な
移

行
の

推
進

を
図

る
。

•
空

き
教

室
な

ど
の

地
域

の
イ

ン
フ

ラ
や

国
有

地
の

更
な

る
活

用
に

よ
り
受

け
皿
の

拡
大
を

促
進
す

る
。

•
特

に
就

業
・

子
育

て
の

実
情

に
応

じ
た

多
様

な
保

育
ニ

ー
ズ

に
対

応
す
る

た
め
、

2
0
1
6
年

度
か
ら

新
た
に

、
企
業

主
導
型

保
育
の

整
備
・

運
営

の
支

援
を

行
う

と
と

も
に

、
企

業
主

導
型

ベ
ビ

ー
シ

ッ
タ

ー
利

用
者
支
援

、
病
児

保
育
の

普
及
促

進
を
図

る
。
そ

の
財
源

と
し
て

事
業
主

拠
出

金
率

の
上

限
を

引
き

上
げ

（
0.
15
％

→
0
.2
5％

）
、

拠
出

金
率

を
段

階
的
に

2
01

6年
度

0
.
20

％
、

20
1
7年

度
0
.
23

％
と

し
、

20
1
8年

度
以
降
は

実
施

状
況

を
踏

ま
え

協
議

の
上

で
決

定
し

て
い

く
。

女
性

の
就

業
の

更
な

る
増

加
や

働
き

方
改

革
の

進
展

等
を

踏
ま

え
つ

つ
保

育
の

受
け

皿
を

確
保

少
子

化
社

会
対

策
大

綱
等

を
踏

ま
え

た
財

源
確

保
へ

の
適

切
な

対
応

子
ど

も
・

子
育

て
支

援
法

附
則

第
２

条
に

基
づ

く
検

討

拠
出
金
率
：
協
議
の
上
決
定

保
育

の
受

け
皿

整
備

拡
大

量
を

40
万

人
分

か
ら

50
万

人
分

に
拡

大

ベ
ビ

ー
シ

ッ
タ

ー
利

用
者

支
援

・
病

児
保

育
普

及
促

進 拠
出

金
率

0.
23
％

法 案 提 出

多
様
な
保

育
サ
ー

ビ
ス
の
受

け
皿
の

整
備

企
業
主
導
型

保
育
の
推
進

（
事
業

主
拠
出

金
制
度
の
拡
充
）

緊
急

対
策

の
実

施
（

保
育

コ
ン

シ
ェ

ル
ジ
ュ

設
置

促
進

、
地

方
単

独
施

設
へ

の
運

営
費

の
一

部
支

援
な

ど
自

治
体

独
自

保
育

サ
ー

ビ
ス

支
援

、
緊

急
的

な
一

時
預

か
り

事
業

活
用

、
広

域
的

保
育

所
等

利
用

事
業

促
進

、
施

設
整

備
費

支
援

の
拡

充
、

改
修

費
支

援
の

拡
充

等
）

（
実

施
状

況
を

踏
ま

え
対

応
を

検
討

）

企
業

主
導

型
保

育
事

業
に

よ
る

受
け
皿
拡
大
（
⇒
約
5万

人
分
）

多
様

な
主

体
に

よ
る

多
様

な
サ

ー
ビ

ス
の

受
け

皿
拡

大

拠
出

金
率

0.
20
％
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